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ACTA No. 2024-04-0692 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo Curricular Tecnólogo en Gestión Administrativa Ficha 2822510. 

CIUDAD Y FECHA: La Plata, 5 de julio de 2024. 

 

HORA INICIO: 

17:00  

HORA FIN: 

18:00   

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 10 CDATH   

CENTRO DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL Y 

TURISTICO DEL HUILA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo Inicial  
2. Verificación de datos de los aprendices que asisten a la formación. 
3. Verificación de datos de los aprendices que no asisten a la formación.  
4. Estado de cumplimiento de actividades de los aprendices 
5. Casos especiales. 
6. Aprendices para comité de evaluación. 

7. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Evaluar el desarrollo de la formación del Tecnólogo Gestión Administrativa Ficha 2822510 

durante el tercer trimestre de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo Inicial 
Saludo de bienvenida por parte del líder de la formación Eduardo Cesar Timaná Salamanca 
al equipo de instructores que asistieron y se procede a dar lectura al temario a tratar para 
su aprobación. 
 
2. Verificación de datos de los aprendices que asisten a la formación: 

 

No 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1004247369 ADRIANA 

CONSTANZA 
MEDINA CORTES EN 

FORMACION 

2 
CC 1004248423 CLARISSA JULIANA ALVARADO OIDOR EN 

FORMACION 

3 
CC 1004248749 DIANA CAROLINA RAMOS JIMENEZ EN 

FORMACION 

4 
CC 1004473696 LUIS ANGEL ANDRADE PEREZ EN 

FORMACION 

5 
CC 1007342034 LUIS ERNEY CERQUERA 

CUELLAR 
EN 
FORMACION 

6 
CC 1007669512 CAMILO ANDRES PAEZ MARIN EN 

FORMACION 
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7 
CC 1020822355 LEIDY JIMENA QUILINDO 

QUILINDO 
EN 
FORMACION 

8 
CC 1022988236 ERIKA YULIETH CUSPIAN OSSA EN 

FORMACION 

9 
CC 1075306263 YUDY ANGELICA PIMENTEL AMBITO EN 

FORMACION 

10 
TI 1077226091 MARIA MERCEDES MAFLA CAMERO EN 

FORMACION 

11 
CC 1077843496 JUAN SEBASTIAN HORTA GORRON EN 

FORMACION 

12 
CC 1079408535 XIOMAIRY MARINEZ TRUJILLO EN 

FORMACION 

13 
CC 1079508015 ELADIO ANDRES MEDINA MEDINA EN 

FORMACION 

14 
CC 1081392253 DAVID OSWALDO CAMAYO CRUZ EN 

FORMACION 

15 
TI 1081401053 YISEL NICOL MENA LÓPEZ EN 

FORMACION 

16 
CC 1081403578 ANDREA DEL PILAR LIZCANO ALVAREZ EN 

FORMACION 

17 
CC 1081414032 JEFERSON ALBEIRO TRUJILLO CALDON EN 

FORMACION 

18 
CC 1081420787 ANYELI TATIANA QUINTERO COLLO EN 

FORMACION 

19 
CC 1081421278 LUISA FERNANDA VALENCIA 

CABRERA 
EN 
FORMACION 

20 
CC 1084922010 CHIRLY VANESSA LAGUNA 

CUCHIMBA 
EN 
FORMACION 

21 
CC 36380579 MARIA ADELAIDA VALENCIA 

ARANDIA 
EN 
FORMACION 

22 
CC 55130873 DIANA MERCEDES MORA RAMIREZ EN 

FORMACION 

 
 
3. Verificación de datos de los aprendices que solicitaron retiro voluntario:  
 

No 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

CC 1079412068 ANDREA PERDOMO VIEDA RETIRO 
VOLUNTARIO 

 
4. Verificación de datos de los aprendices que no asisten; pero aun siguen es estado 

formación:  
 

No 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1000588557 SEBASTIAN 

CAMILO 
MORALES 
PINEDA 

EN FORMACION 

2 
CC 1004074881 PAULA ANDREA CASTILLO 

CHAMBO 
EN FORMACION 

3 CC 1081404122 DIDIER ALMARIO SON EN FORMACION 
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4 
CC 1081417710 JEFERSON 

ADAIVER 
SALAS CHANTRE EN FORMACION 

5 
CC 1081423644 ESTEFANID VOLVERAS 

PAJOY 
EN FORMACION 

6 CC 1081392112 VALENTINA ANGEL SERRATO EN FORMACION 

 
 

5. Cumplimiento de actividades de los aprendices  
 
Instructora Carla Anayibe Yasnó Triana  

 
Respecto a la ejecución de la formación del  Tgo gestión administrativa ficha 2822510  donde 
se impartieron los siguientes resultados de aprendizaje: 
1.Interpretar los fundamentos contables según los principios de contabilidad generalmente 
aceptados. 
2.Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilización. 
3.Clasificar documentos comerciales y títulos valores. 
4.Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 
5.Diligenciar los soportes contables. 
 

Los aprendices participaron y entregaron satisfactoriamente las actividades, igualmente 

aprobaron los resultados de aprendizajes los 23 aprendices descritos a continuación: 

No 
Número De 
Documento 

Nombre Apellidos 

1 1004247369 Adriana Constanza Medina Cortes 

2 1004248423 Clarissa Juliana Alvarado Oidor 

3 1004248749 Diana Carolina Ramos Jimenez 

4 1004473696 Luis Angel Andrade Perez 

5 1007342034 Luis Erney Cerquera Cuellar 

6 1007669512 Camilo Andres Paez Marin 

7 1020822355 Leidy Jimena Quilindo Quilindo 

8 1022988236 Erika Yulieth Cuspian Ossa 

9 1075306263 Yudy Angelica Pimentel Ambito 

10 1077226091 Maria Mercedes Mafla Camero 

11 1077843496 Juan Sebastian Horta Gorron 

12 1079408535 Xiomairy Marinez Trujillo 

13 1079508015 Eladio Andres Medina Medina 

14 1081392112 Valentina Angel Serrato 

15 1081392253 David Oswaldo Camayo Cruz 

16 1081401053 Yisel Nicol Mena López 

17 1081403578 Andrea Del Pilar Lizcano Alvarez 

18 1081414032 Jeferson Albeiro Trujillo Caldon 

19 1081420787 Anyeli Tatiana Quintero Collo 

20 1081421278 Luisa Fernanda Valencia Cabrera 

21 1084922010 Chirly Vanessa Laguna Cuchimba 

22 36380579 Maria Elaida Valencia Arandia 
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23 55130873 Diana Mercedes Mora Ramirez 

 

Los aprendices que no participaron en ninguna de las sesiones impartidas  programadas 

fueron 6: 

No 
Número De 
Documento 

Nombre Apellidos 

1 1004074881 Paula Andrea Castillo Chambo 

2 1079412068 Andrea Perdomo Vieda 

3 1081404122 Didier Almario Son 

4 1081417710 Jeferson Adaiver Salas Chantre 

5 1081423644 Estefanid Volverás Pajoy 

6 1000588557 Sebastian Camilo Morales Pineda 

 

Instructora Angela Cristina Gonzalez Neira  

En estas cuatro sesiones se desarrollo por completo el resultado de: 

1. Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. Éste resultado se trabajó en 13 horas y será evaluado éste año 

2. Construye su proyecto de vida de acuerdo a criterios éticos teniendo en cuenta su 
contexto en el  marco del Desarrollo Humano Integral; se ha trabajado sólo 12 horas;  
éste resultado no será evaluado éste año. 

3. Desde mi punto de vista los aprendices son comprometidos, participativos, están 
orientados hacia un aprendizaje integral. 

Instructor Eduardo Cesar Timaná Salamanca  

Lo siguientes resultados de aprendizaje iniciaron formación; pero, por su intensidad de horas 
continua para el año 2024:  

COMPETENCIA 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

HORAS 
EJECUTADAS 

2023 

HORAS 
PENDIENTES 

PROGRAMACION 
2024 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES INTERNOS 
Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Identificar soluciones de 
atención y servicio al 

cliente interno y externo, 
mediante la 

implementación de la 
tecnología disponible, 
teniendo en cuenta los 
requerimientos de la 

unidad administrativa y la 
organización. 

25 10 
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PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Diseñar instrumentos de 
investigación de acuerdo 
con las necesidades de la 
organización. 

5 5 

 

6. Casos especiales.  
 
Ninguno 
 
7. Aprendices para comité de evaluación 

 

No 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1000588557 SEBASTIAN 

CAMILO 
MORALES 
PINEDA 

EN FORMACION 

2 
CC 1004074881 PAULA ANDREA CASTILLO 

CHAMBO 
EN FORMACION 

3 CC 1081404122 DIDIER ALMARIO SON EN FORMACION 

4 
CC 1081417710 JEFERSON 

ADAIVER 
SALAS CHANTRE EN FORMACION 

5 
CC 1081423644 ESTEFANID VOLVERAS 

PAJOY 
EN FORMACION 

6 CC 1081392112 VALENTINA ANGEL SERRATO EN FORMACION 

 
La aprendiz abteriormente relacionados son requeridos a comité de evaluación en la medida 
que inasisten a la formación de manera injustificada incumpliendo con las actividades de 
aprendizaje propuestas en el proyecto formativo; en esta medida, la aprendiz incurre 
“deserción”, según en Reglamento del Aprendiz ART. 22 numeral 4.- DESERCIÓN. Se 
considera deserción en el proceso de formación “Un aprendiz injustificadamente no se 
presente por tres (3) días consecutivos al Centro de Formación o empresa en su proceso 
formativo”. 

 
CONCLUSIONES 

Se da por terminada la reunión de desarrollo curricular sin ninguna otra novedad. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Hacer entrega de 

presente acta a 

coordinación académica 

del CF. 

8 julio de 2024 Instructor Líder de 

formación Eduardo 

Cesar Timana 

Salamanca  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Eduardo Cesar Timaná 

Salamanca  

 

FPI SI  Ninguna   

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

No aplica  

 

 


